
PASO 4: TOMA UNA ACCIÓN
MIRA el video “Construyamos un mundo de paz” creado por Los Misioneros Laicos Maryknoll. ¿Cuáles son las formas 
concretas en que las personas en el video demuestran un liderazgo de servicio al construir la paz?

En un grupo pequeño o en un diario RESPONDE las siguientes preguntas:

¿Cuáles son algunas áreas de tu comunidad o escuela donde ves tensión o conflicto? El Padre Greg pasó tiempo 
escuchando a la gente. Asegúrate de preguntar y escuchar a los demás mientras identificas las áreas de tensión o 
conflicto.

Piensa en algunas posibles respuestas útiles a una de esas áreas de con�icto.

Después de responder las preguntas anteriores, PREGÚNTATE ¿qué cosa puedo/podemos hacer para asumir el liderazgo en 
la construcción de la paz en nuestra comunidad? (por ejemplo, colecta de alimentos, escribir cartas a los familiares, almorzar 
con alguien nuevo). En una hoja grande de papel o pizarrón ESCRIBE una acción que planeas realizar en función de tus 
respuestas. Debajo de la acción que planeas realizar, ENUMERA los primeros tres pasos que darás. Entonces comienza a 
hacerlo.

ALZA TU VOZ
Los líderes son personas que hablan sin reservas.

Termina estas oraciones:
Necesitamos líderes que….
Una forma en la que puedo liderar es….

ENTREVISTA al menos a cinco personas de tu clase, familia o comunidad y pídeles que completen estas oraciones. ESCRIBE 
sus respuestas. Antes de entrevistarlos, no les digas cómo respondiste las preguntas. Después de que respondan las 
preguntas, habla con ellos sobre cómo respondiste tú. DIALOGA qué pueden hacer juntos para proporcionar el liderazgo 
necesario. Como clase/grupo COMPARA la información que recopilaste de tus entrevistas. ¿Existen similitudes? ¿Cómo 
puedes utilizar esta información para alzar tu voz y liderar?

SER UN VECINO GLOBAL
Apoya el liderazgo y el trabajo del Padre Greg compartiendo sus recursos con el equipo en Bolivia. Proyecto de lana de 
alpaca en Maryknollsociety.org.

Alpaca Wool Project at Maryknoll Society.org.

INVOLUCRA A TU FAMILIA
En familia MIREN el video “Construyamos un mundo de paz” creado por los Misioneros Laicos Maryknoll. DISCUTE cómo 
tu familia puede tomar la iniciativa para ser paci�cadores. ELIGE dos o tres cosas que tu familia hará durante el verano para 
promover activamente la paz. PROGRAMA horarios para hablar sobre cómo van las cosas y celebrar sus esfuerzos para 
liderar el camino hacia la paz.

SIGUIENTE EDICIÓN EN SEPTIEMBRE 2024: CUIDADO DE LA CREACIÓN
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OBJETIVOS:
Los estudiantes IDENTIFICARÁN las características del liderazgo de servicio que se 
encuentran en las Escrituras, la oración, su propia experiencia y en la historia de la misión. 
ENLISTARÁN formas de construir justicia y paz y las APLICARÁN a sus propias situaciones 
en sus vidas. DEMOSTRARÁN habilidades de liderazgo respondiendo a un con�icto en la 
escuela o comunidad. Durante este verano, las familias tomarán la iniciativa de PLANEAR 
actividades para promover la paz.

PASO 1: OREMOS
Al comienzo de esta lección ORA:

Jesús príncipe de paz, ayúdame a vivir una vida de paz.
En un mundo con tanta desesperación, déjame traer esperanza.
En momentos en que encontramos tanta gente luchando contra la soledad, permíteme ser un amigo.
Para las personas que no tienen lo que necesitan para sobrevivir, permíteme compartirles lo que tengo.
Cuando veo algo que no está bien, permíteme defender la verdad.
Cuando me sienta inseguro de los acontecimientos mundiales, permíteme aprender más.
Cuando vea a personas lastimadas por otros, permíteme ser amable y compasivo.
Que mis palabras y acciones sean las de un líder servidor que busca construir un mundo de paz.
Amén.

PASO 2: HAZ UNA CONEXIÓN PERSONAL
HISTORIA DE MISIÓN:

El Padre Maryknoll Gregory McPhee está aprendiendo cosas nuevas en Los Molinos, Bolivia, un pequeño pueblo ubicado a 
30 minutos de la ciudad de Cochabamba. Antes de su ordenación hace cuatro años, el Padre Greg trabajaba como abogado 
defensor penal en Syracuse, Nueva York. Ordenado a los 50 años, el Padre Greg recuerda las palabras que lo impulsaron a 
la misión: “Vayan, y hagan que todos los pueblos sean mis discípulos” (Mt. 28:19a). Ahora pasa todos los días poniendo en 
práctica yanapanakuna (un nuevo término quechua que aprendió): signi�ca “ayudémonos unos a otros”.

Cuando el Padre Greg llegó a Los Molinos, conoció a la Hermana Faviola Condori Quispe y a la Hermana Valeria  Mira de las 
Hermanas Misioneras del Cristo Sediento. Compartieron que algunos de los problemas que presenciaron en el pequeño pueblo 
incluían depresión, violencia doméstica, enfermedades no tratadas y consumo excesivo de chicha, una bebida fermentada casera. 
Para responder a estas necesidades y ayudarse mutuamente, las hermanas y el padre McPhee decidieron formar un equipo.

El equipo decidió llamar a su proyecto Yanapanakuna. Eligieron el nombre porque incluye los valores de compartir, 
compañerismo, solidaridad y tareas comunitarias. Mabel Ramírez Cornejo, integrante del equipo, explicó: “El primer 
acercamiento con ellos fue de visitar casa por casa. Todo el equipo nos lanzamos a cada casa. ¿Por qué? Para poder 
conocer y de allí evaluar las necesidades. Nos han acogido. Cómo se abren es increíble". El Padre Greg dice: “Las visitas 
a los hogares me dan una mejor idea de lo que está pasando. Cuando tú entras, ves con lo que tienen que lidiar y cómo 
están viviendo”.

“Se vio el caso de una adolescente con problema de epilepsia, pero es un tipo no común”, dijo Ramírez. “No recibió los 
medicamentos apropiados, ni tuvo las pruebas que debían hacerle”. El esposo de Ramírez que es médico, ofreció sus 
servicios como voluntario. Se aseguró de que la adolescente, llamada Sheila, recibiera la atención y prescripciones adecuadas. 
El Padre Greg, que ayudó a pagar el tratamiento, dice que Sheila ahora se encuentra bien.

Para apoyar este trabajo, las hermanas venden hilo de alpaca. Viajando con el Padre Greg a las montañas fronterizas con 
Chile, compraron lana esquilada a familias que crían rebaños de alpacas. Las hermanas lavan, tiñen y cardan la lana, luego 
utilizan un huso para tejer las �bras.

Aunque los objetivos del equipo son grandes, el Padre Greg dice que el ministerio comienza con pequeños pasos. “En este 
momento, se trata de construir relaciones. En el pasado, sentí que tenía que ser el experto. Tenía que llevar el mensaje”, dice. 
“Ahora estoy escuchando. Estoy con�ando; eso me enseña que Dios está presente”. Es liderar escuchando primero y luego 
formando un equipo.

RESPONDE las siguientes preguntas en un grupo pequeño o en un diario.

¿Cómo practican el Padre McPhee y las hermanas el yanapanakuna?

¿Cómo practica el Padre McPhee el liderazgo? ¿Por qué formar un equipo fue un paso importante?

¿Cómo ayuda el escuchar al Padre McPhee a ser un buen líder?

Imagina que eres parte del equipo “yanakanapuna” del Padre McPhee. ¿Qué te parecería emocionante? ¿Qué sería un 
desafío para ti?

PASO 3: EXPLORA LAS ESCRITURAS Y LA TRADICIÓN DE LA IGLESIA

LEE UNA DE LAS SIGUIENTES:

ANTIGUO TESTAMENTO: Jeremías 1:1-9
EVANGELIO: Lucas 22: 24-27
NUEVO TESTAMENTO: Filipenses 2:1-11

REFLEXIONA sobre las Escrituras con estas preguntas:

En Jeremías, ¿cuál es la promesa de Dios a los jóvenes?

En el evangelio de Lucas, ¿qué les dice Jesús a los discípulos acerca de ser un líder servidor?

¿Cuáles son las cualidades de un líder servidor descritas en Filipenses?

¿QUÉ DICE LA IGLESIA?

“Para el liderazgo sólo hay un camino: el servicio. No hay otra manera. Si tú tienes muchas cualidades -comunicar, etc.- 
pero no eres un servidor, tu liderazgo caerá, no sirve, no es capaz de convocar… El liderazgo debe ir con el servicio, pero 
con un amor personal a la gente”.

 — Papa Francisco, Discurso, 12 de mayo de 2014

RESPONDE las siguientes preguntas:

¿Por qué crees que el Papa Francisco dice que el único camino hacia el liderazgo es el servicio?

¿A quién conoces que sea un buen líder servidor? 

¿Qué es lo que hace de esta persona un buen líder?

¿Cómo puedes utilizar tus dones y talentos para servir y liderar a otros?

https://www.vatican.va/archive/ESL0506/__PBH.HTM
https://www.vatican.va/archive/ESL0506/__PW4.HTM
https://www.vatican.va/archive/ESL0506/__PZ6.HTM

